En Las Palmas de Gran Canaria a 22 de septiembre de 2016

COMPARECEN
D. Carlos Ruiz, D. Juan Mendoza y D. José Losada, asesor, en representacion
de la Fundacién Orquesta Filarménica de Gran Canaria y D. Gabriel Simén, D.
David Lacruz, Diia. Yolanda Alejo, Diia. Christiane Kapp, D. Carlos Rivero, D.
Francisco Navarro, D. Ismael Betancor, D. Salvador Mir, D. Holger Schade, D.

Nebojsa Milanovic, D. David Hernandez y el Sr. Sagaseta como asesor.

EXPONEN
Tras las tres reuniones celebradas entre ambas representaciones, se ha
alcanzado un acuerdo para poner fin a la actual situacién de conflicto colectivo

en la Fundacion, y que concretamente se plasma en los siguientes;

ACUERDOS

1°-. Que el acceso de los profesores misicos a Ié plantilla de la
Orquesta como personal indefinido se producira a fravés del procedimiento de
audiciones previsto en el articulo 9 del Convenio Colectivo y cumpliendo con lo
establecido en los Estatutos de la Fundacién para las contrataciones,
garantizando la Fundacion que en caso de reclamacién judicial impugnando la
finalizacion de cualquier contrato de frabajo temporal no comportara la
consolidacion del puesto. Este criterio se aplicara a las contrataciones tanto
actualmente vigentes como para las que se celebren en lo sucesivo.

Ademas, las contrataciones al amparo de esos procesos de seleccion,
segun articulo 9 del CC, seran celebradas mediante un contrato indefinido con
periodo de prueba de 6 meses, realizandose la evaluacion tal como indica el

convenio colectivo.

2° Que en relacion al abono del complemento de “Incapacidad
Temporal” la cuestion se sometera a consulta de la Intervencion y del Dpto de
RRHH del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, y se dispensara el mismo
trato al personal de la Fundacién que al de las restantes, Fundaciones del
Cabildo. !

3° Que en cuanto a la amortizacion del puesto de trabajo de “ayudante

de produccion” y la reasignacién de sus tareas entre el personal de




Administracion, se reanudaran los contactos que se habian iniciado entre la

Fundacion y las trabajadoras gue han asumido esa tareas.

4°-. Que, atendiendo a los anteriores acuerdos, el Comité de Huelga
procede a desconvocar formalmente la huelga, comunicandolo por escrito a la
Autoridad Laboral en el mismo dia o dia habil posterior a la firma de este
acuerdo, y entregara a la Direccion de la Fundacién una copia del escrito ya

debidamente registrado.

5% Que la comunicacion a la opinion publica y a los medios de los
términos del acuerdo alcanzado entre las partes se realizara preferentemente
de forma conjunta entre la Fundacion y el Comité de Huelga como expresion de
la recuperacion de la normalidad en las relaciones entre las partes, a raiz de la

conclusién de este conflicto.

6°-. Que los anteriores acuerdos surtiran plenos efectos a partir del dia
de la firma de este acuerdo. Al poner fin a una huelga, su valor es el de
Convenio Colectivo; en particular, el segundo parrafo del acuerdo primero sera

de aplicacion para las nuevas conirataciones.

7°-. Que las restantes cuestiones incluidas en el preaviso se consideran
ya aclaradas, y se circunscriben al cumplimiento de las previsiones del

Convenio Colectivo.

8°-. Que se autoriza a la Fundacién para que realice las gestiones
necesarias para el registro y depoésito de este acuerdo ante la Autoridad

Laboral a los efectos legales procedentes.

Y sin mas asuntos que tratar, y en muestra de su conformidad con su
contenido, lo ratifican y firman en ftriplicado ejemplar, en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento.




